Y T gk

% PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA

CEP 35866-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 795/2005

Dispde sobre a contratagdo temporaria de
excepcional interesse plblico nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicio Federal da
Republica, revoga a Lei 523/91 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Guarar4 aprova e o Prefeito sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico, a Administragio Municipal Direta, poderd efetuar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato

administrativo.

Art.

2° consideram-se como necessidade temporaria de

excepcional interesse piblico, para fins desta lei, a contratagdo que visa a:

[

I1-
I11-

VII-

executar trabalhos de curta duragdo que nio possam ser
executados pelos servidores efetivos;

combater surtos epidémicos;

atender situa¢des de calamidade publica, assim declarada
por decreto do executivo municipal, provocada por fatores
naturais e epidemioldgicos que a afetem gravemente a
comunidade, ameagando a integridade fisica ou mental dos
municipes;

admissdo de professor substituto e professor visitante;
substituir servidores efetivos em gozo de férias
regulamentares e licencas;

atender os termos de projeto, programa, convénio ou agdes
federais, estaduais e municipais;

para suprir necessidade de pessoal, quando ndo existam
concursados ou condi¢des imediatas para a realizag¢do de
concurso publico;

VIII- atender a outras situagSes de urgéncia devidamente

Justificadas e mediante autorizagao expressa do Prefeito;
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§ 1° - A contrata¢@io terd o prazo méaximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada:

I- uma Unica vez, até 12 (doze) meses, para a hipGtese do
inciso VIII, deste artigo;

II-  nos demais incisos, até que cesse a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico.

§ 2° - A contratagdo a que se refere o inciso VII deste artigo,
decorre da necessidade de garantir a manuten¢do de servigos publicos de
interesse local, enquanto a Administragio nfio puder realizar concurso publico
de provas ou de provas e titulos para o provimento de cargos efetivos.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, exceto nas hipéteses dos incisos I, II1, TV e VIIL.

Art. 3° Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

II-  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III-  estar no gozo dos direitos politicos:

IV- estar quite com as obriga¢&es militares:

V- ter boa conduta;

VI-  gozar de boa saide fisica ¢ mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que
Ihe serdo afetos a fungéo.

VII-  Possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fungdo.

Paragrafo unico- O contratado quando assumir o desempenho de
suas tarefas e atividades devera apresentar comprovagdo das condi¢des fisicas
€ mentais, aptas ao cumprimento das mesmas nos termos do laudo de sanidade

e capacidade fisica emitido pelo 6rgdo de satide da Prefeitura ou por médico
por esta credenciado.

Rua Capit&o Gervasio, 13 - Centro - Telefax: (32) 3264-1185 - e-mail: pmguarara@artnet.com.br



CEP 35666-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 4° a remuneracéio dos contratos, nos termos desta Lei, ndo
poderd ultrapassar os valores das referéncias ou faixas de vencimentos nas
fungdes ou cargos de atribui¢Bes iguais ou assemelhadas, dos quadros dos
servidores municipais.

§1° Na contratagdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho
diversa daquela do pessoal da Administragio Publica direta, a remuneracgio
sera aumentada ou reduzida na mesma propor¢ao.

§2° N&o havendo fungfo ou cargo correspondente no quadro de
pessoal do Municipio, a remuneragio sera fixada com base em pesquisa de
mercado, levada a efeito pela unidade administrativa municipal competente.

Art. 5° Os contratos, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos
mesmos deveres e proibigdes, inclusive, no tocante a acumulagiio de cargos
empregos e fungdes publicas, e a0 mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos, nos termos da Constituicio Federal de
1988.

Art. 6° as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoa contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:

I-  pelo término do prazo contratual;

II-  por iniciativa do contratado;

III-  por conveniéncia administrativa.

§1° A exting@o do contrato no caso do inciso II ser4 comunicada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem direito indenizagio.

§2° A extingdp do contrato, pelo término o contrate ou por
iniciativa o 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia

administrativa, nfo gerard para o contratado direito ao receblmento de
indenizacio.

§ 3° O servidor contratado com base nesta Lei ndo tera direito a
férids.
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