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LEI COMPLEMENTAR N° 1142 DE 21 DE JUNHO DE 2022.

“Disp6e sobre criagao dos cargos publicos de
assistente social e psicélogo no ambito da
estrutura funcional da Prefeitura Municipal de
Guarara, altera a Lei Municipal n° 887/2010 e da
outras providéncias”

A Camara de Guarara, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, junto ao quadro Permanente de
funcionarios do Municipio de Guarara, os cargos publicos de Assistente Social e Psicélogo
que integrardo equipes multiprofissionais desta rede publica de educacao basica para atender

necessidades e prioridades definidas pela politica municipal de educag3o.

Art. 2° - O assistente social e o psicdlogo consideraréo o Planejamento Estratégico da Rede
Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino.

Art. 3° - O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacgéo de Guarara.

Art. 4° - As referéncias, vagas, atribuigdes, carga horaria mensal dos cargos criados pelo art.
1°, esta estabelecido pelo Anexo | desta Lei.

Art. 5° - A assistente social e o psicélogo, juntamente com a equipe multiprofissional da
educacgéao, contribuirdo para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Il - garantir condi¢ées de pleno desenvolvimento do estudante:

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante:

IV — ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede

municipal de ensino;
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CUARARM

V — viabilizar o direito & educagéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades Ou superdotacéo, jovens e adultos, e do estudante
internado para tratamento de saude por longo periodo:

VI - promover a valorizagéo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagédo basica;

VII - criar estratégias de intervengéo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagbes de direitos humanos e sociais;
IX - articular a rede de Servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidag&o sistematica (bullying):

X- oferecer programas de orientac&o e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educagao, saude, assisténcia social;

Xl — monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagéo do estabelecimento
de ensino e demais instituicées publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais:

Xl - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagéo social,
cultural, religiosa:

XIV - estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagées,
federagdes, formas de participagéo social:

XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para
a formag&o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais:

XVII - contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacao.

Art. 6° - As despesas com aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotagao
orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° - Fica alterado nos termos desta lei, o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
do Magistério Municipal instituido pela Municipal n° 887/2010.



A "‘”fi‘.‘;.f)\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA

Xaat Rua Capitdo Gervasio, n° 13 — Centro — Guarara — MG
CEP: 36.606-000 - Tel.: (32) 3264-1185

Art. 8° - Fica a prefeitura municipal autorizada a promover a contratagdo temporaria dos
profissionais descrito, mediante processo seletivo simplificado, até que seja realizado
concurso publico.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Guararg, 21 de junho de 2022.

JOSE MA l%e sp&.ss

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS EFETIVO CRIADOS
NOME: PSICOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Provimento efetivo com lotag&o na 4rea de educacéo;

Graduagéo em Psicologia;

Inscrigao regular junto ao Conselho Regional de Psicologia.

VAGA: 03 (trés) vagas.

VENCIMENTO: R$ 2.150,21 (dois mil e cento cinquenta reais e vinte e um centavos)
ATRIBUICOES:

- Participar da elaborag&o dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogéo da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares;

- Participar da elaboragéo de politicas publicas:

- Contribuir com a promog&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclus&o de todas as criangas e adolescentes;

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

- Realizar avaliag&o psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo: -
- Orientar as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integragao familia, educando,
escola e nas agles necessarias a superagéo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos;

- Propor e contribuir na formagéo continuada de professores e profissionais da educagao, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflex&o sobre as praticas docentes;

- Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

- Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola:

- Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao Social;

- Promover agdes voltadas & escolarizacéo do publico alvo da educagéo especial;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da
sua area de atuagéo;

- Promover agbes de acessibilidade:

- Propor agbes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.
- Desenvolver outras atividades correlatas.
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SUARAR L

NOME: ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Provimento efetivo com lotagao na area de educagéo;
Graduag&o em Assisténcia Social:

Inscri¢&o regular junto ao Conselho Regional de Assisténcia Social.
VAGA: 03 (trés) vagas.

VENCIMENTO: R$ 2.087,56 (dois mil reais).

ATRIBUICOES:

- Contribuir com o direito & educag&o, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participagdo na sociedade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formag&o, como sujeitos de
direitos;

- Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola:

- Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participagéo na escola;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclus&o escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violag&o e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagao;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes.
- Contribuir em programas, projetos e acbes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacgao;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da
sua area de atuagao;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

- Contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.

- Desenvolver outras atividades correlatas.



