PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA

MINAS GERAIS
Lei Complementar n® 746/2001

Altera a Lei Complementar n° 643, de 17 de
outubro de 1996 e da outras providéncias.”

‘A Camara Municipal de Guarara aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

/' ’ Art. 1° - O art. 28 da Lei Complementar n® 643, de 17 gle_, outubro de 1996, com a

—~—y

wet .

inclusédo dos §§1° e 2°, vigora com a seguinte redagdo : i

“Apt. 28. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36(trinta e seis) meses, durante 0
qual, anualmente, a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avalia¢do para 0
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores. '

Operacionais:
I - Assimilagdo das tarefas;
II - Rendimento;
[1I- Criatividade;
IV- Iniciativa;
Organizacionais:
I - Cumprimento das Normas;
1I - Assiduidade;
11I- Pontualidade;
_ V- Responsabilidade;

Hibes Comportamentais:
I - Interesse pela Institui¢do;
I - Atendimento ao Publico,;

e 111- Relacionamento em Geral;

]

V- Cooperagdo e Motivagdo.

§1°- Ao final do periodo anual é obrigatdrio o preenchimento da ficha de avaliagdo
do servidor, constante do anexo I desta Lei.

o
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§2° - Para aprovagdo no estdgio probatério deverd 0 servidor, no periodo de
36(trinta e seis) meses, obter o aproveitamento de, no minimo, 80%(oitentia por cento) do
total da pontuagdo.

v Art. 2° - Ficam incluidos na Lei Complementar n° 643, de 1996, os artigos 28-A, 28-B,

28-C, 28.D, 28-E, 28-F, 28-G, 28-H, 28-1, com a redagdo seguinte:
“Art. 28 - A . Ao final do periodo do estdgio probatdrio, serd submetida, a

homologagdo da autoridade competente, a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada
de acordo com o disposto nesta lei.
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“Art. 28 - B. A ficha de avaliagdo de desempenho sera fundamentada em regisiros
funcionais do servidor, dos quais este tenha tido conhecimento, e assinada por seu superior
imediato, pelo Secretdrio da unidade administrativa a que pertenca e pelo Prefeito
Municipal.

“4pt. 28 - C. O servidor em estdagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no orgdo ou
entidade da Administracdo Publica de Guarard, —sem prejuizo da sua avaliagdo de
desempenho.”

-

“Apt. 28 - D. A avalia¢do do desempenho é o procésso que tem por finalidade aferir
o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento
de recursos humanos da Administragao Municipal.” -

.

“Apt. 28 - E. Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente, por seus
superiores imediatos e se dard mediante o preenchimento da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho, constante no Anexo I, observado o disposto no art. 28-B desta Lei, ficando o
planejamento, coordenagdo e controle das atividades de avaliagdo de desempenho a cargo
do Setor de Pessoal.”

Pardgrafo unico: Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todos 0s superiores imedialos as quais estiverem
vinculados no periodo.”

“Art. 28 - F. O Prefeito Municipal constituird uma Comissdo Especial, composta
de 03 (trés) servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal, sendo, pelo menos 2
(dois) deles eleitos pelos servidores efetivos, que examinard as avaliacbes de desempenho
dos servidores, ao final do estdgio probatério, e emitird parecer conclusivo, que subsidiara
o processo de homologagdo da autoridade competente.”

Pardgrafo tnico: A Comissdo de que trata o “caput” deste artigo, deverd se
manifestar no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento das Fichas de Avaliagdo de
Desempenho.

“4pt. 28 - G. O servidor publico nomeado em virtude de concurso publico serd
declarado estavel, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e mediante aprovagao
no estagio probaldrio, nos termos do processo de avaliagdo especial de desempenho de que
trata esta Lei.”

“4pt. 28 — H. O servidor que ndo concordar com 0 resultado de sua avaliagdo de
desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente num prazo de 20 (vinte) dias
uteis. ”

“grt.28 — 1. O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatorio serd exonerado
ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.”
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Art. 3° O Capitulo III Das férias, Segdo I Das Férias Regulamentares passa a vigorar
com a seguinte redagdo, com a inclusdo dos artigos 94-A, 94 — B, 94-C, 94 D:

“CAPITULO I
DAS FERIAS
Segdo 1
Das Férias Regulamentares

Art. 91. O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragdo, de acordo com a escala organizada pelo setor interessado,
1

ressalvados os casos de férias coletivas. 1

Art. 92. Apos cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor terd direito a férias,
na seguinte proporgdo: :

1 - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

1I - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

I - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; :

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quairo) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Art.93. Nao terd direito a férias o servidor que no curso do peritodo aquisitivo:

I' - permanecer em gozo de licenga, com percepcio de vencimentos por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou néo; :

1l - permanecer em gozo de licenca médica por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Art. 94. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 94-A. Ao servidor que for exonerado ou demitido, qualquer que seja a causa, serd
devida a remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido e
ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou fragdo superior
a quatorze dias.

Art. 94-B. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade de oficio, pelo titular do
Oreodo em aue estiver Iotado o servidor.
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Art. 94 — C. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo que lhe for devida na
data de inicio das mesmas.

Art. 94 — D. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do gozo
das férias.”

Art. 4° - O inciso IT do art. 114 da Lei n° 643, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: e
p
“Art. 114. (..) :
I-(..) =
1] - exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou equivalente em 6rgdos ou
entidades dos Poderes do Municipio de Guarard, da Unido, Estado e outros Municipios.”

Art. 5° - Revogam-se os artigos 30 a 34, art. 80 e seu paréagrafo inico, art. 95 e seus
paragrafos 1°, 2° e 3°, os artigos 96, 97, 98, 99 e seu paragrafo tnico e art. 100, da Lei n°
643, de 1996.

Art. 6° - Os Servidores Publicos Municipais terdo direito a promogao € progressao,
conforme requisitos estabelecidos em Leis especificas que criam o Plano de Cargo, Carreira
e Vencimentos.

 Art. 7° Fica o Prefeito autorizado a republicar a Lei n° 643, de 1996, no prazo de até 60
(sessenta) dias, com suas alteragdes, para fim de divulgagdo do texto legal consolidado.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Guarar4, 28 de dezembro de 2001.
e R

Anténio Carlos da Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

FICHA DE AVA!JIACAO DE DE’SEl\/[PENHO
DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Cargo: Admissio: /! Matricula:

FATORES AVALIADOS 1 2 3 4 5 3 -6 7 8 9 10

OPERACIONAIS:

Assimilagdo das Tarefas

Rendimento

Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS:

Cumprimento das Normas

Assiduidade

Pontualidade

Responsabilidade

COMPORTAMENTALIS:

Interesse pela Institui¢do

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Cooperagdo e Motivagdo

SUB-TOTAL POR COLUNA:

TOTAL GERAL —

I . Méximo de Pontos —> 120 —> 100% . Pontos Atingidos —> —> %

Observacdes Adicionais:

Guarara, de de

Servidor: Superior Imediato:

Secretario Municipal: Prefeito:
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Anexo I (Verso)

COMISSAO ESPECIAL PARA A
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parecer:
f’
Guarara, de de 20__ .
Composicio:
Nomes: Assinaturas:
1.
2




