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fardgrato 1° - A posse verificar-se-;
oviments, podendo ser p y
ingeressado ¢ autorizado pela Administracio Municipal.
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4% - No' ato de posse o servidor Ocupante -de cargos, em comissio apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem sey patrimoo.

L]

aragrafo 5° - Para og aprovados em concurso pablico que ja estiverem no exerciod

21— A posse em careo publico dependers de prévia nspecio médica oficial.

=

At 22 — O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do Cargo.

Pardgrats A9 o TOICIO & Firruod e mate oood gl a2 e < 3 3 3
MEGIEC &7 - U exeroieio € fimado pela AUOTIZEGE Compeienie para qual o servides foi designada
]
A 23 — O infcio, a suspensda 2 HHEITUPoES & o veinial ceroiotn 3 fatra
LoLz 00, USDCISES QU 2 inde HUPRES € O Teinicio do CXCICICIO serdo ISgIsTacos no
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asBlmamenio mdividyal a0 SErvidor
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- Cumprimento das Normas;
I - Assiduidade;
ITI - Pontualidade;
1V - Responsabilidade;
Comportamentaiss
i - Interesse pela Instituicdo;
i - Atendimento ac Pablico;
HI - Relacionamento em Geral;
Iy - Cooperagfio ¢ Motivagio.

poed feenl

= Cora redaglio dada pela Lej 746 42 28 de dezembro de 2003,

Paragrafo Primeirc - Ac final do pertodo anual € obrigatério o preenchimento da ficha de avaliagdo
do servidor, constante do anexo I desia Lei.

e § sorescentado pela Lei 748 do 28 de devembre de 2001,

Pardgrafo Segundo - Para aprovagiio 1o estagio probatdrio devers o servidor, no periodo de 36{trinta
¢ seisj meses, obter o aproveiramento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total da pontuacioc.

§ acrescentado pela Lef 746 de 28 de dezembro de 2001

Art. 28, A — Ao final do periodo do estagio probatdrio, serd submetida, & nomologacdo da autoridade
competente, a avahagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o dispos

®  Art acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

AL 28, B - A ficha de avaliaghio de desempenho, serd fundamentada em registros funcionais do
scividor, dos quais este tenha tido conbecimento, ¢ assinada por seu superior Imediato, pelo
Secretério da unidade administrativa a que pertencs ¢ pelo Prefeito Municipal.

"

Art. acescentado peln Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

Art. 28, C — O servidor em estagio probatério podera CXerCer Guaisquer cargos de provimento em

comissio ou fungdes de direcdo, ‘chefia Ou- assessoramento no 6rgdo ou entidade da Administracgio
Pliblica de Guarara, sem prejuizo da sua avaliagdo de. desempenhe.”

= Art acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,



- O servidor que ndo for aprov&do no estigio
iteriormente ocupado.”

28. 1
econduzido ao cargo a

B

Art. acrescentado pela Let 746 de 28 de dezembro

probatbrio serd exoncrado ou,

de 2001

Art. 25 -0 S€="vi&cﬁ‘ estavel somente perderd © cargo em virtude de sentenga judicial
julgado, ou de processo admimistrativo, no qual the serd assegurade ampla defesa.
SECAO VI
DA PROMOCAQ

Art. 36 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2061

Art. 21— Revogado pela Lei 746 ¢ 28 de d wbro de 2001

Art 32 — Revogado pela Let 746 de 28 de dezembro de 200!

Paragrafo 1° - Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

Pardgraio 2° - Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

Att. 33 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

Art. 34 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

1~ Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro d

11 - Revogado pela Let 746 de 28 de dezembro dﬂ 1
11 — Revogado pela Lei 746 de “8 de dezembro de 2001
28 de dezembro de ’?OOI.
YV — Revogado pela Let 746 de ;8 de dezembro de 2

IV — Revogado pela Lei 746 &

SECAQ VIl

DA READAPTACAQD

transitads em




At 28, D - A avaliacdo do dc":‘S“m[,)PuLG € U PIOCesse que fem por finalidade aferir o resuliado d:;
rabalho efetivo dos serv idﬁleb fornecendo subsidios para ¢ plangjamento de TeCursos humanos ds
Adminisiragio ) Municipal’

®  Art acrescentads pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

ATL 28 E - O servidores e terac sen desempenhs aforide anualmernte, por seus SuUperiores imediatos
¢ st dard mediante o preenchimento da Fichs de Avaliagdo de Desem npenho, constante no Angxe I,
G‘%}sen'aée o disposto no ait. 28-B desta Lei, ficando o pLaﬁcjamgmu coordenagio e coptrole das
' €5 de avaliacio de Gesempenho g & cargo do Setor de Pegsgal ™

Q.

®  Art acrescentado pela Lei 746 de 28 de 4 dezembro de

Ford

Paragrafo tnico; Os g servidores gue tenham ser- vido em mais de u wna anidade adminig ativa, serio
avaiiados por todos og superiores imediatos as quals estiverem vis nculados no pertodo.”

® §acrescamado pela 1e 746 de 28 de dezembro go 3001,

AT 28, F - O Prese ite Municipal constituirs uma Comissio Especial, composta de 03 (3 (trés)
:»65“‘.‘1(%.03'6;5 integrantes do Quadio Permanente de Pessoal, gendo, pelo menps 2 t\dﬁia} deles g
1Beios servidores ¢ efetivos, que eXaminard as avali acdes de desempenho dos \erw{‘zen,s, &0 fiz:ai do
estAgio probatério, e Smitird parecer concinsiy ¥0. que subsidiard o processg de h nomologagio da
autoridade com petente.”

*  Art acrescentade pela Lei 746 de 38 de dezembrg de 7

romt

P-zz*a'rrafo nico: A Comissao de que trata o ° ‘caput” deste gyt tigo, devers ge manifestar no prazo de
30 (trinta) dias 2 cottar do recebimento dag Fichas de A‘v&ha§a{) de Desempenho,

®  § acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2501

At 2—8. G - G servidor pubuvo homeado em virtude de o “oncurso piblico serg declarado

I -

apis x\ires 1 anos de efetivo CXCICicio no car £0 € mediante aproy 3¢A0 1o esthg
iet‘m"s © processo de avaliacqo especial de desempenhs de qQue trate esta Loy ™

Sstavel,
O probatdric, nog

® AT acrescentado pela Lei 746 de 23 de dezembro de 2001,

tvidor gue ndo coneordar com o resuitado de sug 5 avaliaciio de d

it = esempenho, ters o
Heito de recorver administratiz vamente num prazo de 90 (vinte) diss Gieis »

® Al acrescentade O pela Lei
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o de atnibuigdes e responsabilidades
om & bBmitag8o que tenha sofiido em sua capsciaaée fisica & mental, verificada em

Paragraio 17 - Se julgado incapaz para ¢ servigo piitlice, o readaptado serd aposentado.

- A readapiagdo serd efetivada em cargo de carreira de atvibuigdes afins, respeitada a

SECAG VIH
DA REVERSAG

At 56 — Areversio € o retorno a atividade do serv dor aposentado por invalidez, giuen&o por juilta
médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentador 4!

|
Ant, 37 — A veversio far-se-4 no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua aran:,forma»are

1. 38- N&o haverd reversfo a servidor com idade superior a 55 {cinglients e cince) anos.

\
. i .
Stos para categoria, salve a de promocic

Art. 39 — G servidor revertido, terd todos direitos previ
ae contagem de tempo do periodo relativo a apesemaéona.

i

SECAOQIX )
DA REINTEGRACAOC

Art, 40 - Rﬁmtegra\,ae ¢ a investidura do servidor estivel no carge anteriormen cz,paw guands
a demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com fesyﬁcime&miae fodos os

|

A remtegragdo serd felta no cargo anferiormente ocupado, se o cargo tiver sido
nstors maéu a reintegragio serd ne cargo 185&&3?1& de k.ﬂns‘?a}r:ﬁagas se provido ou extinio, em
cargo de natureza, venciloenio ou remuneragdo equivaleste, respeitada 2 habilitaciio profissional

Paragraio 2° - N&o sendo possivel tazer reintegracio pela forma previsia no parbgrafo anterior seré o
&x servidor posto em disponibilidade no cargo Guée eXergis, com provenios igual ao venciments ou
TMHNETagAo :
Pardgrato 3° - O servidor zentegraaﬁ serd submetide, verificada a incapacidade serd aposentado no
|
7 I

cargo em que houver reintegrado.



SECAOX
DA RECONDUCAQ

3

Art. 41 — Recondugdio € o retorns do servidor estavel ao cargo anieriormente ocupado,
Pardgrafo 19- A reconducdo decorrers de: .

a} — Témmino ou suspensdo de impedimento bara exercicio de um cargo;
by — Reintegracio do anterigr Ocupante, observade o artigo anterior.

SECAO X1
DA TRANSFERENCIA
Axt. 42 — Transferéncia & & passagem do servidor de um Cargo para outro de igual denominagio,
periecente ao quadio de pessoal diverso, ds Grgdo on mstituigdo do mesmo Poder ou enire Poderes

o
diferentes.

At 43 - 4 transteréncia ocorrers de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do Servige,

desde que exisig cargo criado por lei Mumicipal ou poy Resclugdc da Camars

SECAQ
DO ACESSO

At 34 - Acesso é 3 passagem de servidor vtupante de cargo de clasee isolada ou final de série de
classes a cargo vago na classe isclada ou inicial de série de classes mnfegrantes da mesma carreira,

observada a identidade fiuncional e 5 habilitacgs do servidor,

Paragrafo 1° - Para OBTer ¢ acesso o servidor tem que et efetivo exercicio G cargo, como titular, no
Prazo minimo de (dois}) anos.

Paragrafo 2°. O aCesso terd prioridade e preferéncia sobre 10vVas contratagdes.

=t

Pardgrafy 3° . Antes da CGnfratagdo de servidor para prover o vaigo, o Chefe do Poder devers
Verticar se existe servidor concursado, com a h&bﬂiﬁagé{}, PaIa assunir ¢ gareq,

SECAO X1
DA TRANSFORMACAQ



ﬁ.k

Art 35- Transformagdo € a alteraco da denominaco ¢ das atribui¢Ses do cargo, mediante lei:
Parégrafo Unico: O servidor de cargo wansformado serd provido N0 cargo novo, resuliante da
wanstormacio, garantido os seus direites anteriores, |
SECAQ XTIV
DA BDISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
AT, 40- Extinic o cargo ou declaradz sus desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade, até o sen adequamento e aprovaitamento em outo Cargo
At 47~ O retorno as atividades de servider em disponibilidade fa "SP-é mediante a "‘;f; eifamentc
obiigatério em cargo de a tribuigdes e vencimentos ¢ compativeis com o anteriormente oo ipado.
Paragrafo Unico: O D cpartamento Pessoal determinard ¢ imediato aproveitamento de servidor =m
cisponibilidade, em vaga que vier ocomTer, nos O6rgdos ou entidades da Administragio Piblica
E‘viunimpaé,
Art, -8- U aprove iam\..zan, de servidor que se enconmtra em dmpﬂmhi dade hé mais de 12 ¢ doze)
¢s dependera de prévia comprovacio d‘, sua capacicade fsica e mental, por junta médica oficial
|
Paragrafo 1° - Julgado apto, 0 servidor assumird suas fungbes no prazo de 5 {cimeo) dias fieis
contagos da publicagdio do ato de aprovettamento.
Paragrato 2° - Verificada s inc apacidade definitiva, o servidor sera aposeniado
AT 49- Serd tornado sem efeito, o apmvmtyreuto cassada a disponibilidade ¢ 0 seTvidoer ndo
SRirar em exercict e 10 prazo legal, salvo doenca omprovada por junta médica oficial, sendo este a0
considerads abandono de servigo.
CAPITULO N
DA VACANCIA
Art. 30—~ A vacaneia do cargo piblico decorrers de:
a} — Exoneragio;



b) — Demisséo;

¢} — Promogio,

dj - Aposentadoria;

) — Readaptacdo;

f) - Disponibilidade;

g; — Falecimento;

b} — Acesso: . N L

1) —Extincio do cargo e da fungio, por paralisacic definitiva da atividade.

Art. 51 -4 cRoneracac do caigo efetivo, dar-se-4:

I - a pedido do servidor oy de oficio; “
T - quando ndo entray 0 servidor, em exercicio, no Drazo tstabe}eczdog
I - nos cargos em comissgo, por juizo do Prefeito ou 3 pedido do servidor;

Art. 52 - A vaga ocorre na data:

I'-do falecimenio;

It -da publicagio;

T - da lei que erig o cargo;

IV - da data da €Xtingdo da atividade do 01gA0 em que ests iotada o servidor;
V - do ato que exonera, demite og aposenia;

VI - da posse, nos casos de provimento derivads.

Paragrafo Unico: No caso do item VI, o mesmo sera aposentado com PIOventos proporcionais a0 seu
©mpo de servigo.

CAPITULO mx
DA SUBSTITUICAG

ATt 53- Nos afastamentos oy impedimentos do trtular de Cargo em comissio, superi
designado substituto

s

0r a 13 dias, ser:

Paragrafo Unico: O substituie far Jus 20 vencimenig do

Cargo em comissio que exercer,
Proporcionalmente aos diag de efetivg substituigio.

CAPITULO 1y



: DA REMOCAQ

Azt 34- Remogdo ¢ ¢ deslocamento de servidor 2 pedido ou de oficio, com meemhimex de clar
- lotacho, vo Ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de local de wrabalho.

TITULO H

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULG 1 A ‘

DO VENCIMENTG E DA REMUNERACAD

o

Art, 33~ Vepcimento ¢ a retribuigio pecunidria paga ao servider pelo efetivo exercicio de car
o

Daragrafo 1° - Os vencimentos dos servidores investidos em cargo de comissdo e efetivo serdc
definidos em lei. |

Paragraio 2° - O vencimento do cargo efetivo ¢ o acréscimo das vantagens de caréter permanente &
irredutivel ' |
Paragraic 3° - O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos ndo serd inferior ;-“* um salério

.

Art 36— E acsewm‘ada a isonomia de vencimenio para cargos de atribuicdes iguais ou assemeihadas
efeitura ou entre estes e ¢ da Cémara Municipal, ressaivadas as vantagens de cardrer individual
ativas a natureza ou 4o local de frabalho.

- |
Art. 57 — O servidor perderé: %
i- o vencimente do dia, mais o descanso semanal remunerado, guands ndo

COIparecer ac Servigo, salvo nas autoriza g{”i da chefia imediata ou nos
casos previstos neste Estatutc.




1i- 173 (um tergo) do vencimento do dia quando ndo comparecer ag SEIVigo
deniro da hora seguinte & marca para o inicio de expediente, on Guando se
HI- retirar dentro da hora anterior a0 encerramento, sem prévia autorizagio

da Chefis.

IV~ Remunmeracio é o conjunto constituide pelo somaidric do VeNCImenio,
gratificagdes e vantagens concedidas ac servidor pelo efetivo servigo,

Art. 59+ Nemhum servidor poderd receher mensalmente, o titulo de Temumeracdo importincis
SEPETIor a soma dos valores fixados comic TOMUNETacdo, em espécie, g Gualquer titulo, para o
Prefeito. | '

Art. 60~ Salve por imposi¢io legal ou mandado Jjudicial, nenhum desconto meidird sobre 5
remuneragdo.

Art 51~ Mediante auiorizagio do servidor e g ciitéric da Administragio Mumic
consignacdo em folka de bagamenio a faver de terceiros, permitidos os descontos de adiantamentos,

Ast. 62- G servidor em débito com Erdric Municipal que for demitido, exonerado oy que tiv

disponibilidade cassada, terd prazo méximo de 36 {trinta) dias para quité-lo.

«n
frard
[
ok

i
5}

Pardgrafo Unico: A nio quitacio do débito no Pfazo previsto implicars em sua inscricdo em divida

Aft 63- O vencimento, g Iemuneracdo e o proventc ndo serdo objeto de arrest

) _ 0, segiiestro ou
PEII0TE, €XCeto 1nos casos de prestacio de alimentos ou de compensagio de créditos,

[v]

Art. 64- Nos casos de Promocao ¢ acesso fica asseginado ao servidor o vencimento bésico do nivel
da nova classe, podendo optar, na respectiva faixa, pelg gran de vencimento coirespondente a
CaIgo anterior, acrescido de 209 {vinte por cento) sobre o seu valor,

Paragrafo Unico: - Na hipétese de opeso de que cogita este artigo, ndo coincidindo O novo valor ~om
0 de padrio da nova faixa, adota-se o padrio subseqiiente.

AT 65~ O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer “argo em comissdo, poders optar;



N
Are. 66- O servidor piblico que exercer por GUATO anos continuados ou oito anos alternados, cargos
em comissio, tera direito a continurdade de percepcao da remuneracdo 4o cargo wXerﬁm}.u em relacdo
a0 qual ocorrer © apostilamento. .

La

7

Pardorato 1% Quandc mais de um caigo teiiham sido exercide, o apostilamento dar-se-a ne Cargo de
& Y . g
comissdo de mator remuneragéo, desde gue ihe ucn"espenda ¢ exercicic minimo de 2 {deis) anos.

Pardgrafo 2°- Na hipbtese do paragrafo ante 1i@1, caso o servidor nfo tenha exeicide ¢ tempo nel

G =
preEvisto, sea-}ne— airibuida 2 remuneracio inediatamente inferior, deniie 0s cargos em comissio
exercidos pelo mesmo. i

Pardgrafo 3°- Para cada a;;euiiameut o serh necessario exeswim@ de 2 (dois) anos continuados ou 42
5 {cingo) alternados no Cargo ComIss ionado cujo aposiilamento pretende. |

Paragrafo 4°- Hm caso de transforinacio do cargoe no qual se deu ¢ apostilamento, o servidor iera
direito & remuneragdo do nOVo CarEo *resu‘it nie da transformacio,

- Para o apmu?amerxt@ o servidor a;,ra\e;fara O TEqUEIIMEnto ao Efelelta.iaplesemaﬂﬁe
taria de nomeagio o cargo em comissio, ¢ ¢ste expedirg, em 03 dias ateis, o decreto de

Paragrafo 6°- G apostilamento n&o seré cumy ulativeo a dols cargos.

CAPITUL

-
o

DAS VANTAGENS

Art 67 Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor as seguintes vaniagens:

Coen
[}

fiver dsslocamento

- digrias, quando por nece: sida&e éc seﬁngo
iio de trabaitho;

servidor para outra cidade,
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™
=N
&
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("5



-4
T

m- Gratificagdes, quando o Servidor Exercer atividades diferentes de su
fungdo;

)

M- Adicionais, guando for determinadas por 1eis especificas.

o
)y
L
o
i
=y
o

Dardorafo 19- As didrias nd0 IHCOTPOTAI &0 VENCIMENto OU Provento, para quaiq

Pardorafo 2°- As sratificacdes e os adicionais incorporam  ad vencimento, BOS Casos € Condigtes
previstos por led

Paragrafo 3°- Os adicionais, quando percentuais, incidem exclusivamente sobre o valor do

Vengimento.
Art 63- As vaniagens pecuniarias ndo serio computadas nem acumuladas para afeifos de concessao
de quaisquer outros acTéscimos pecunidrios anteriores, sob mesmo titulo ou idéntico fundamento,
SECAGHT
DAS DIARIAS

Art. 69- O servidor que se deslocar do Municipio, por mteresse do servigo, em carater eventual ou
transitorio, fard jus as passagens e oS recursos financeiros para cobrir suas despesas.

Pardgrafo Unico: O Prefeito Municipal elaborard wma tabela da concessio do valor da didsia,
sbhservando o tempo do deslocamento, a distdncia € a correlachc do saldrio do servidor.

SECAQG I
DAS GRATIFICACOES
ATt 7

- As gratificacSes devidas em fungdo do exercicio de cargo, sdo:

I- gratificagdo pela funcie de instrutor, em programa de reinamento;

- gratficagfo nataling,; ,

[fi-  gratificacdio pela participagfio em banca de concurso piiblico;

V- gratificag8o pelo exercicio de funclo gerencial, chefia e assessoramento.



;

Paraerafo Unico: as gratificagbes serfio definidas em lei.

Art 71- A gratificagdio nataling a um doze avos da maior rennmeragio que o servidor fizer jus no
ang, por inds de exercicio, no respectivo ano.

%
Pardgrafo 1°- A fragho igual ou superior a quinze dias serd considerada coro més mtegral

srégrafo 2°- Bxcetuam desta gratificac®o os agentes politicos.

Art. 72- A eratificaclo sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico: Juntamente com s remuneracic do més de junho, poderd ser paga, comoc
adiantamento da gratificagdio nafalina, metade da remuneraclo do més, desde que nio recebida
quando das férias regulamentares, havendo disponibilidade financeira da Prefeitura. |

Axt. 73- O servidor exomerado recebera a gratificaclio natalina proporcional aos meses de efetve
exercicio calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio.

Are. T4- A gratificagdo natalina ndc serd considerada para caleulo de gualquer vantagem pecusuaria.
SUBSECACH
DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAOG GERENCIAL

CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 75- Ao servidor investido de fungdo gerencial, chefia ou assessoramento no quadro de carreira

ou contratado através de recrutamento amplo é devida uma gratificag@o pelo seu exercicie.(wtsnmﬁuobm)

Art. 76- A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remumeragio do servidor e integra o
provenio da aposentadoria, na proporg#o de 1/5 (um quinto) por ano de exercicic na funcic
gerencial, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos. (wseppsTavComG

Art. 77- Guando mais de uma funglio foi desempenhada no periodo de um ano, a Umporténcia a ser
incorporada terd como base de céleulo 2 fungio exercida por mais tempo, |

Art. 78 Ocorrendo o exercicio de fungfio de nivel mais elevado, por periodo de 12 {(Joze) meses,
apos a incorporacio da fracfio de 5/5 {cinco quintos) poderd haver a atualizago progressiva das
parcelias 14 incorporadas, observado o disposto no artige anterior,




SECAQ I

DOS ADICIONAIS
Art. 79- Além do vencimento ¢ das vaniagens previstas nesta lei, serfio deferidos os seguintes
adicionais: '
I- adicional por tempo de servigo;
iI-  adicional notumo;

Hi-  adicional de férias; ‘
IV-  adicional pelo servigo de aﬁwﬁa{ies em condicdes penosas, insalubres,

PETIEOSASs, _

Y- adicional pela prestacio de servigos extracrdinario.

VI~ adicional de progressdo de carreira
SUBSECAQT

DG ABICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
vt 80- Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001
Pardgraio Unico: Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,
SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNG

Art. 81- O adicional noturno deverd ser pago a razfio 23% {vinte ¢ cinco por cento) sobre 3 hora
trabathada no horério compreendido de 22 horas até a 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: A hora notarna é de 55 (cingiienta e cinco) minutos.

SUBSECAQ
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82- maependeme de solicitagho, sers pago ao servidor por ocasifio das férias , um adicional de
/3 {um te rg;o} da remuneragio correspondente ac periodo de férias.

3%1&;{9119 Unico: O servidor em regime de acumulacio licite de cargos perceberd o adicional de
ierias caloulado sobre a remuneracio dos dois cargos,

[ .



SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PEQ EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOE
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOUSAS

Are 83- O servidor que executar atividades penosas ou gue frabalha habituaimente em locais
insalubres, ou contatos com substincia téxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre
vencimento do cargo efetivo.

45t 84- - (O servidor que fizer jus ao adicional de penosidade, insalubnidade ou p ulosidade
deverd optar por um destes, ndo sendo acumulavel estas vaniagens,

ra_agzaf Unico: O direito ao adiciomal previsic nesta subsecBo, cessa com a eliminaglo das
de riscos que deraim causa a sua COoncessdo. !

L)
Q
[
E%
2
C)r
U)
i oo

-

:ie a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operacew
S OU perigesa.

wnmdezaca

A7t 86- Na concessdo dos adicionais mencionados, serdo observados, 20% sobre 03 pl‘ ventos, nas
arividades insalubres, 30% nas penosas € {)mn DErigosas.

Art. 87- WNas afividades perigosas, como RX, expissiv{)g cu subsidncia t6xicas, o servidor serd

nantide sob constantes e permanentss controles de modo que « dose de radiaglo ou de substdncias
toxicas, nko ultrapassemn o nivel previ isto pela legisiacdo propria.

SUBSECAQV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIC |

Art. 88- O servico extraordindrio sera remunerado com o acréscimo de 50% {cinglienta por cenfc)
=m relacdo a hora normal de trabatho.

|
Art. 89- Somente serd permitide servigo exfraordindrio para atender sitwagdes éxcepu ais
tepporarias, respeitande o lmite méximo de 2 (duas) horas didrias, desde que ndo configure
habitnalidade. |

o

SUBSECAO VI




Do "E‘"RAEALHG EXECUTADG EM DIAS DESIGNADOS A REPOUSO

A1£.90- O wabalho executado em dias destinados & repouso serd pago ou compensado em dobro, na
semana imediatamente posterior.

CAPITULOG I
DAS FERIAS
SECAQI
DAS FERIAS REGULAMENTARES
At 81 - O servidor terd direito anualmente ao gozs de um periode de férias, sem prejuize da
remuneracao, de acordo com a escala organizada pelo setor interessado, ressalvados 08 casos de
igrias coletivas.

®  Com redagio dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

At 92 - Apds cada 12 {doze) meses de sfativo exercicio, ¢ servidor terd direito a férias, ng seguints
proporcio:

*  Com redaciio dada pela Lel 746 de 28 de dezembro de 2001

- 30 (trinta) dias consecutivos, quando nic houver faltado ao servigo mais de 3 {cinco) vezes:
® Inciso acrescentado pela Let 746 de 28 de dezembro de 2001

- 24 (vinte o quatro) diag consecutivos, qaa_‘uﬁo houver tido de 6 (seis)ya 14 (quatorze) faltas;
® Inciso acrescentado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001 |

UL - 18 (dezoito) diag consecutivos, quando houver tido de 15 {quinze) 3 23 (vinte e trég) faltas;
= Inciso acrescentado vela Lei 746 de 23 ge dezembro de 2601

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quande houver tido de 24 (vinte e quatro; a 32 (irinia o duas)
itas,

m°

®  Inciso acrescentadn pela Lei 746 de 28 ge dezembro de 2001



=+ 93 - NAO terh direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo:
x  Comradagio dada pels Let 746 de 28 de dezembro d2 2001

de hceﬂf‘a com percepgdo de vencimentos por ma

o]

B
i

= Com redacic dada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001

At 94 A - Ao servidor que for exenerado ou demitido, quc&qvel gue seja a causa, serd devida

remuneracio correspondente ao periodo de fnias cujo direito tenha adquinido ¢

a0 G
proporgdo de 1712 (um doze avos) por més de servigo, ou Fagho superior a guatol

= Art. acrescentado pefe Lei 746 de 28 de dezembra de 2001

is} periodos, atestada a necessidade de ofici

E Art, acraseerrado pela Lei 746 de 28 de desembro de 2001

~

c
orrespondente a 1/3 {um tergo) da remuneracio que fhe for devida n

w
@
o
&

- As férias somente poderfic ser interrompldas por motive de catamidade piblica, comogio
convocacdc para jOri, servico militar ou eleitoral ou pa;‘ motive de superior interesss

- Independentemente de solicitagho, sevd pago ao servidor, por ocasifio
ad

=

180 {cenic e

54, ; 8
20 mecompleto, na
ze dias, |

roibida a acumulacfo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servigo ¢ pelo
; = o, pelo titular do Orglo em que

das férias, um
zta del micio das

e Art.acrescantade pela Lel 7468 de 28 de aezambre 62 2061
41194 D - F facultado ac servidor converter 1/3 {um iergo) das férias em abono pecmm@, desde
aue © requeira com pelo menos 30 (frinta) dias ds antecedéncia do gozo das férias’

= Art. acrescentado pela Lei 746 de 28 do dozembre de 2001




SECAC T
DAS FERIAS PREMIO

ATE 53— Revosado pela Lei 746 de 28 de derenioro de 2601
gﬁ‘ég afo 19 . Revogade pelz Lei 746 de 28 de dezambro de 2001
AT g?“f(} 2° . Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembrs de 2001,

?&E'ég}'&i} 3%. Revegado pala Let 746 de 28 de derembro de 2001,

At 96 - Revogada pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,
ATL 97 —  Revogado pets Loi 746 ds 26 de dezeribro de 2001,

AT 98 — Revogado pela Lei 746 de 28 de dezembro de 2001,

CAPITULO 1V
DO APOSTILAMENTG

AL 59— Revomads pels Lei 746 e 25 de dezembeo de 2001,
Paragrafo 1%~ Revogado pets 1o 746 de 28 4o dezembro de 2001,
A 100 — Revogado pela Lei 746 6o 28 de dezombra de 2001,

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAQ I

BISPOSICOES GERAJS
Art 101- Conceder-se-4 licenga ao servidor:

1 por motivo de doenga em pessoa da familia;

- para servico militar; .

- para candidatar » cargo eletivo;

IV~ para tratar de assuntos parliculares;

V- para desempenhio de mandato classista;

Vi-  para casamento;

VII- por falecimento de ascendenies cu descendentes



VHI-  para registro de nascimento de filhos;
IX-  outras, definidas em lei.

Paragrafo 1% A licenga prevista no infcio I, dependers de atestado mé lico, declarando a necessidade

Paragrafo 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie, por Deriodo superior
3 24 meses, salvo 1os ¢asos previstos nos incigos 1L IV e VI

E vedado o exercicio de gualguer atividade remunerada, durante ¢ perfodo de licenga
e e e |
prevista nos mncises 1, VI VIIL !

SECAD T

.v

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

102- Poderd ser concedida Heenga ac zers ador, por motive de doen ga do cé ’uﬁe ou

a), ascendente, descendente, enteado {a} e colateral, mvdmnte jasl__‘ icativa o

Parbgrafo 1°- 6 serd concedida a licenca se a assisténcia direta do sers idor fo ﬁdls}}PRb&-t el ¢ nig
puder se gf‘esméa bs_ﬁiﬁla&ﬁﬁ&fﬁ&ﬂte com o exercicic do cargs, o gue seré apurado através de

Paragraio 2°- A licenca serd concedida, sem preinizo de remuneracdio, até 30 (tringa} éia:;
%t

4 1 Cada

{ en

108, podendo ser prorrogado até 90 ( (noventa} dias, sem-remunera ;: . mediante parecer de
junta médics. |

5 3°- E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do “@tlll“l"ﬁnp’lm da

€ seu ndc deferimento o briga o unediato retomno ¢ a transforma agdc dos dias m“smaosl 1




SECAO 11
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

5 " it tot 2 STy OOE e e ] .....;'f
A1t 103- O servidor que for convocado para servigo militar ¢ outros encargos da seguranga nacional

serd concedida a licenga com vencimento integrais.

Paragrafo 1°- A licenga serd conmcedida i vista de documento oficial que mostre ou prove &
incorporagio. '

[¥a)

faragrafo 2° O servidor, terminando seu periodo de comprommisso, terd o prazo de 30 dia
TeASSUInIT suas atividades.

para

SECAG IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS
At 104- G servidor estavel terd direito a lcenga sem remuneraciio duranie o pericdo gue mediar

cnire a escolha, em convenciio partidéria, como candidato o cargo eletivo & a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral. "

Fardgrafo 1° O servidor ocupante de funglo gratificada de recrutamento amplo, candidato o
cietivo, dele seré afastado, a partir do dia indicade na legslagio eleitoral pertinente.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 103- Serd concedida a licenca para tratamento de assuntos pasti

Art, 105- : _ culares a servidor, pelo praze de
V< (G018} an0s, Prorrogaveis por ignal periodo, sem remuneracio. '

Paragraio 1°

- A licenca poders ser interrompida a qualquer tempo, 2 pedido do servidor,

08 & prorrogacio mencionada no “caput” deste



SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO cmsszsm

Az't 106- E assegurada ao servidor o direito de B
diretoria da entidade sindical da classe, e p
Conciliagdo e Julgamento.

Parggrafo Unico: A licenca sera remunerada, enquanto perdurar o mandato do servidor.
SECACQ VI
DA LICENCA PARA O CASAMENTO

Art. 107- Ao servidor que contrair nipcias fica asse gurado o direito da cinco dias el

s de licenca,
sem prejuizo de seus vencimentos.

a:_,_ { . ‘.,;-:C:; o
Pardgrafo Unico: O servidor compr OVB,I& a dcenga atraves de certidéo de casamentg v

A0

SECAO VI

5 s.}

\,t ms BEMAIS LICENCAS.0 ¢

o 2
H oy 5 & ] i
A “(, ol l} ( L\ ;\‘ o .‘_‘5:';‘#"‘"7 mﬁ'},., g"‘\é' ?; £ ‘:" LN ;‘_.r"' . ) \ 3: .,-_‘:g’i"
i /—ﬁw 4" 0 ‘;(k s 2 ,p : P CJ-(’_, ;};r{,
Art 108- hcenga.s por morte (conjuce ascendente, descendente, colater al), afa~tamcnt0 ou

remoeio d conjuge, concederd a licenga de 92(dois) dias, mediante a apresentagio

da certidiio
respectiva.

- CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFTASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 109- O servidor podera ser cedido 2 outro orglio ou entidade, nas segutnies hipdieses:




Art

[

n w
F

&) ~ A Unifio, Estado, Distrito Federal ou outro Munieipio:

I- para exercicio de cargo em comissio
- em casos previstos em leis esp

0} — Cabers ao Poder cede

onus,

& o

S’

<

— A organismos internacionais ou

) — Para estudo ou missio oficial no exierior

Exntre os Poderes do mesmo Municipio,

Ey

SECAGH

nte & andlise, interesse o Oportunidade da cessdo, com

ou fungdo de Conilanca;
ecificas

-
5{[,;
2

180 governameniais {ONG’s);

BO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO BE MANDATO ELETIVO

L19- Ao servidor investido em man

i- Tratando de mandato federal e

il Tratando de Dt
remuneracio.

Hi- Tavestido no cargo

=

b} — ndo havende compatibilidade de

£
'}
L.
—
o
?xf
l--t
]

dato eletivo, aplica-

de Vereador:

facultado Optar pela sug remuneragio,

Saragrafp 19 Ng aso de afastamento do Cargo o servidor
XErCicio Hvesse.

stadual ou distrital fcars

S¢ as seguintes disp

avendo compatibilidade de hordrio, percebers as vaniagens do car
a remuneracio do cargo eletivo;

horario, seri afastado

afastado do cargo,

0sigdes:

L afastado do vargo, sendo-lhe faculiads optar pela sug

806, sem prefuize

do cargo, sendo-the

Coninbuiré parg gz Prevideneia, como se



-~
32——5(—3"‘5' , 33
iy Eiai L

i
- Para efeito de coniribuicio previdencidria a base de caleulo € a sug FEWIIETacHo coma

3C S3Tvesse em WREICICIG.

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXT ERIOR

At 111- O servidor ndo poderi ausentar do pais para estido, sem autorizacdo do Prefe

; tto Municipal
o tratando-se de servidor do Poder Legislativo do P |

vesidente da Camara,

- - . - - . - < | n
Paragrafo 1°- A auséneia nao podera ser superior g GUALTC anos, e somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova licenga. |

Pavagrafo 2% O servidor beneficiado pelo disposto neste aitigo, cwja despesa for custeada pelo

esouro Municipal, nfio serd concedida exoneragio ou licenca p
oamdan A 2

¢4 para tratar de interesscs particulares,
&iEES Ge decorrido 3 (tr€s} anos, ressalvads a hipdtese de reg

arcimento da despesa havida com ST

[Va)

CAPITULG viI
DAS CONCESSOES

. 112- Sem qualguer prejuizo, o servidor dusenlar-se-3 do servigo:

I- Por wm dia, para doacdo de sangue;

ii- Até dois dias para alistar como eleitor; |

- Para comparecimento & CONgresso ou outro evento cientifico auwriz;'ado peic
Prefeito Municipal, ‘

CAPITULO Vi
B0 TEMPO BE SERVICO

3 ~ : 4 T4 ‘ e * : ;

13- A apuracdo de tempo de servigo serd faita em dias. gque serfip Convertidos em anos,
3 |

eTaindo O 810 COMO trezentos e sessenta digs. - |

.

‘nico: Feita a COnversio, os dias restantes atd CCRo ¢ oitenta e dois dias, nio serio
08, arredondando-os para win ano, guando exced
aposeitadoria e férias prémio.

. ..
CIVIn esie mumero, para cielio de
|




. : IK ictas & i 55 3 ai q EIE 'é" + I3
Art 114~ Além das ausénciss ao SCHVICO previsias no art. 112, sdo considerados como efeti
EXEICiclo os afastamentos em virtude de:

i- Férias regulamentares ¢ férias prémio;

i- cxercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada Ou equivaiente em 6rgdos oy
entidades dos Poderes do Munieipio de Gnarara, da Unido, Estado e outrosg
Municipios.

* hnciso comredagio dada pela Lei 746 de 22 ge dezembro de 2001.

Hi- participagio em programa de treinamento regularmente instituido; 7

V- desempentio de mandato eletivg federal, estadual, mumicipal oy ng Distrite
Federal, exceto para promogo por merecimento;

V- comvocagdo para o servigo militar

Vi-  juri e outros servigos obrigatirios por lei;

Y- missic ou estudo NG exterior, quande autorizade 0 afastamenio;

VI~ licenca:

a) gestante & paternidade;
bara tratamento da prépria satde ard dois anos:
¢} para desermmpenho de mandato i
merecimento;
&} por motivo de acidents em SETVICo ou doenca profissions];

]
S

8 _
classista, exceto para efeito de promogdc por

A1 116- Contar-se-4 para fins de adicional, aposentadoria e disponibilidade-

T

I- G tempo de servigo publice prestado a Unifio, acs Estados, Territériog € demais
Mnnicipios, € a0 Distrito F ederal;

- 3 licenga para tratamento de satde de Pessoa da familia;

Hi- g3 licenga para atividagde politica, nos cases previsto neste Estatuto;

V- o tempo correspondente ao desermpenho de mandato eleitoral, rio ro nunerado,
Ve Otempo de servigo militar;

Paragrafo 1% O teimipo da atividade privada, vinculado a Previdé

ncia sera computade apenas para
ie1to da aposentadoria e disponibilidade.

v

Paragrafo 2°. F vedada g coutagem cumulativa de tempo de servigo prestado Concomitantemente em
mais de um CaTRC ou funcio de orglo ou entidades dos Poderes da Unido, do Esiado ou dos
Municipios, Autarquias, fundagdes, sociedades de economig mista ou cmpresa piblica,



L CAPITULOIX

DO DIREITO DE PETICAD

o \
17- £ assegurado ao servidor o direilo Ge requerer acs Poderes pablicos, em defesa de direito

l

i
ou de interesse legitimo. |

35t 118- O requerimento serg dirigido 2 auteridade compefente para decidi-lo ¢ encaminhado
daguela a quem estiver subordimado O[IEQﬁercnie.

Axt. 119- Cabe ;)ed o de rwonsmem 50 3 sutoridads que howver expedido o ato ou profetiGo a
i i odendo ser *eﬁovaﬁe

o
o
o
5]
o
[
as)
e
5
€
Q
[42]
fr;

“C?
=y
‘Q'Jé

"'{:ﬁ

dos pedidos de reconsideraglo e de requerimentos, s\ﬁ’é de cinco
ir1 qéa de ndo a fazer, responder pela omissdo, nos termos da |

~r

I das decisOes %bﬂc 0§ TECUIS0S smessnamente interpostos.

i

I- do indeferimento, do pedido de reconsideracdo,
i

kP 70 | 2 | ..
Pardgrafo 1% O recurso serg dn‘iwa 0 & a autoridade imediatarmente superior a que estive er expe edido G
o ]

proferide a decisio €, sucesst ivemenie, em escala ascendente, as demais am:cnaaﬁc:s.

Paragrafo 2°- O recwrso g.ﬂcamumm%a por intermédio da autoridade a que estiver gmeuze amenie
subordiniada ac reguerente. ! |

1
Art. 122- O prazo para m‘tczpesxg,ao ue pemdo de reconsideragic ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo e da ciéncia do m‘teza , que sera intimado pessoalmente. |

Y

Ari, 123- O recurso terd efeito suspe f? i
\

Paragrafo Unico: Fm caso de pmvm‘r‘e to do pedido de reconsideragdio ou de recurse, os efeitos da
decisio retvoagirio a data do ato impugnado. :

A

At

mw\

4 O direito presereve:




y
Ve

i- “tt 05 {cinco) anos, quanic aos atos de demissgo, cassacio de dispenibiﬁdade,

decreto de dispeﬂibﬂidacie, U oriundos de mnteresses patrimoniais € ou de
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

I em 120 dias, 0s demais vasos, saive quando outro for ¢ prazo fxado por lej.

Pardgrafo Unico: 0 PIz0 para prescriggo sers contado da datg dg publicacdo do arg impugnado oy
a data de ciéncia, pelo Interessado. .

[

T 125~ A prescricag ¢ de ordem publica, nio podendo ser relevads pela Adzrzjﬁistfagés.

{:E}.

- 126~ Parg o CACITICIO a0 direito de petigdo & assegurado vistg aq Processs oy decuﬁieﬁq ng
eparticdo, ao servider OU a0 procurador, por sie Consttuido ¢ munide do competente mandato,

Art, 127- A administracso devers rever SCUS 4103 a qualquer empo, usando eivados de Hegalidades, ~

At 128- Szq fatais e improzmgéveis US prazos estabelecidos hieste Capitulo, salve mMOLve de fores
a¥itog

TITULO vy
DO REGIMy HISCIPLINAR

Aft 128- 840 deveres dos servidores:

i de exercer pom zeio e dedicaciip a5 atribuicdes do cargo:;
B serleal ag mstituicdes a que servir:
- observar s normas legais ¢ z'egafamentares;

I'v- CUMBTr a3 orde:ss Superiores, exceto quando manﬁfestaéamenﬁe tlegais:
Ve atender Com presteza;

a} -ao pablice i geral, prestande as infeﬁnagées fequeridas:

by - 4 expedigdes do certiddes foqueridas parg defesa dg direito, oy
esclarecimento de Sittacles de nteresse pessoal, e

¢k as requisigdeg Para a defesa g, Fazenda Péblica,



IX- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o segundo
grau civil;

.  Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungfo piblica; g

Xi- Participar de geréncia ou administracic de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com ¢ Poder P*}.’ibiico.

Wii-  Atuar, como procurador ou intermediario, junto as repartigbes piblicas, salvo

quando tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de }pafen%:es ate

 segundo grau ¢ de cOnjuge ou companheiro; |
XIl- Receber propina, comissdo, presente ou vaniagem de qualquer razdo de suas
- atribuicBes. _
XTV- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga da
autoridade competente;
XV- praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI- proceder de forma desidiosa; ,
XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio, em servigos jou atividades
particulares;
S VITl- cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéneia o transitériag; |
XIX- exercer guaisquer atividades que sej
ou fimgdo ¢ com o horério de trabatho.

am incompativeis com O eXErcicio 4o Cargo

| ,
Art. 179- B licito ao servidor criticar atos do Poder Pablico, sob ponto de vista doutrinario, ou de
organizagho do SErvico, eii trabalhc assinado.

CAPITULG LI
DA ACUMULACAO

Art. 130 — Ressalvados os casos previstos na Constitiigo federal, é vedada a cumulaciio de cargos
publicos.

Paragrafo 1°- A proibigéo de acumular cstende-se a carges, empregos ¢ fungdes :
fundages publicas, empiesas piiblicas, sociedade de economia mista, da Unifio, dos Estados, do

Termitorios e dos Municipios.




var ac conhegimento da autsf‘ia‘iade superior as irregularidades de gue tiver
ciéncia em razéo do carg

Vi- le

13

5 e it
Vil-  zelar pelo bom uso e comservaglo do material sob sua guards. svitands o
3 2L~z Y o 4 e S By
desperdicio, preservando sempre o pattimdnio publico:

PX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X-  ser gssiduo s pentual a0 servigo;

Xl watar com wrbanidade as pessoas, e

Xil-  representar contra a ilegalidade ou abu uso de poder;

Para

dgrafs Unico: A representacdo que trais o inciso XII serd encaminhads pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra o qual é formulada.

CAPITULO 1L
DAS PROIBICOES
Art. 127 Ao servidor p‘a’}biiw ¢ proibido:
i- auseniar-se do SErVIgo Curatte o expedienie, sem prévia autorizac cdo do chefs
imediaio;
Ii- "enral, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer decumento on
objete da reparticio;
I- recusar f2 a documento plblico;

V- ocpor resisténeia mjustificada a0 andamenic de documenic ¢ processo ou
execugo de servigo;

V- premover manifestacio de aprego ou desaprego nio recinto piblic

Vi~ referir-se de modo depreciativo ou desrespenosa as autoridades pwi 1048 01 &os
atos do Poder Pabkco, mediante 1 wanifestacio escrita o oral;

Vil-  Cometer a pessoa cstranbia 2 veparticdo, fora dos Cas0s previstos am lei o
de-,empeﬂho de encargo que seja de sus competéneia ou de sen sa%}srdxmdd-

V- Coagir ou aliciar outro servidor ne sentide de 4 tiliagHo a asso

ciagdo profissional
ou sindical ou g partide politice;



T £

Pargprafo 2°- A uumu}aa;éie de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da

idor vinculado ao regime desia lei & que acumular E.Ciaaﬁ?i&.ue dois cargos, quando
de cariz-a em provimento de Comissac ou eletive; ficard afastado de ambos, rsc.,bf:mn sua

sermos do art. 65, deste Estatuto.
CAPITULG IV

DAS RESPONSARILIDADES

’H";r?' ESE O servidor responde civil, penal ¢ admnstrativamente peio exercicio wregular de suas

responsabilidade civil decorre de ato cmiss
resulie em prejuizo ao Erario ou a terceiros,
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aragfafu 1% A indenizagdo de preiu_'zes causados ac Draric poderd ser hiquidada ne forma previsia

1o artigo 62 e seguintes, deste Estatut

o 2°- Tratando-se de danos causados a ferceiros, responderi o servidor perante a Fazenda

Parjgrafo 3°- A um»gagao de reparar o dano estende-se ao sucessores € contra eles serd execuiada,
£ - do valor da heranga recebida.
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Arp 134- :,pmsgbihaaae senal abrange os crimes ¢ coniravengdes imputados ao servidor, nessa
:s:.zaﬁéade

Azt 135~ A responsabilidade administrativa resulta do ato Omissivo ou COmISSIVG i:raﬁcade 10

dese rrp enho do cargo ou funglo. |

Art. 136- as sancdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo -ﬁdepﬁ-ﬁdeme entre si.
CAPITULO WV

DAS PENATIDADES



Art. 137- S&o penalidades disciplinares:

i- adverténcia;
- suspens¥o ou multa;
TIT

ili-  demissic;
V- cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade:;
V- destimigdo do cargo de comissic

At 138- Na aplicacio das penalidades serfic consideradas a natureza e & gravidade da infracio
cometida, os danos que dela provierem para o servico piblico, as circunstincias agravantes oy
atenuantes ¢ os antecedentes funcionais,

ne

-
r.,i.
i

139- A adverténeia sera apiicada no caso de violaglo por escrito, mnos casos de violaciio de
proibicdo constantes no artigo 127, incisos I a X1, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna.

Art. 140- A suspensio sers aplicada em casc de reincidéncia das faltas punidas com advertén: iz
violagdo das demais proibigdes que nio tipifiquem infragio sujeita 2 penalidade de demiss
podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo 1°- Ser puido com Suspentsio de ad 15 dias, o servidor que, injustamente, TeCusar-se a
ser submetido a inspecio medica, determinada pela autoridade competente, com ordem devidamente
Justificada, cessando os efeitos da penatidade uma VeZ cumpiida g determinacio.

Pardgrafo 2° Quando houver conveniéneia Para o servige, a penalidade de Suspensdo poders ser
onvertida em multa, na base de eingiienta por cento do dia de vencimento oy remuneracdo, ficando
0 servidor obrigado permanecer em servigo.

L]

NCia

Paragrafo 3° O produto da multa estipulada sorg convertida ao Fundo de previdéncia ¢ assiste
do servidor. '



set 141- As penalidades de advertéucia & suspensdo rerd0 seus regisiios cancelados, apds o decurso
ds um ano de efetivo exercicio, s€ O servidor nfo houver, NEsSE peTiodo praticado nova infracéc

disciphnat.

At 142- A demissdo serd aplicada nes seguintes casos:
i- crime conira & administracao puiblica;
1.  abandono do caigo © do emprego;
1. inassiduidade habitual;
V. incontinémcia pliblica ¢ conduta escandalosa;
/- improbidade administrativa; '
vI-  insubordinagdo grave e SETVigo; |
Vii-  ofensa fisica, em Servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de oulenm;
1li- aplicagio irregular de dinheirs piiblico;
IX-. revelagio de sagredo spropriado em razio do cargo;
pC esio aos cofres pubhicos € dilapidagio do patriménic punico;
X1-  corrupedo;
Xil- patrocinio de interesse de terceiros, contrad interesse do mumicipio, sendo
servidor municipal efenivo ou commissionando. cu através de terceiros, com
relagio de parenicsco;
Til- transgressdo do art. 27, incisos X a XVIT,
¥1V- condenagio judicial, transitada em julgado, com condenagio de cmme conira
honya, CONtra @ pessoa & i conta o patriménio. '

Art 143- Comprovada que acumulagdo de cargos se dew por w4 fe do servidor, sera obrigade 4
devolver ¢ que ja recebeu aos cofres publicos, independente Ge Oulras acdes,

Apt. 144- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor 80 SETViGo por mais de 3¢
Jias COnSCCUivos.
Ayt 145- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigd sein Causa justificada, por sessenia
dias, durante o periodo de doze meses. |

|
A 146- O ate de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamenio legal e & causa da
sangio disciplinar.
|

147- Nio poders retornar ao servigo pablico municipat o servidor demitido por infrigéncia do
artigo 142 ¢ seus incisos.




Art. 148- Serd  cassada a aposentadoria oy a dispenibitidade do inative que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissdo, respeitada a PIEsCricdo quinguensl,

Pardgrafo Unico: Sera igualmente cassada a dispogibﬂiéade do servidor que ndo ASSUIAIT 1O prazo
iegal 0 exercicio do cargo fungdio em que for aproveitado.

Ast. 149- A acdo disciplinar prescrevers:

i- 8 CICO anos quandc as infragdes punivejs com demissdo, cassacdo de
aposentaderia ou disponibilidade ¢ destituicio de Carge em comissio;
II- em dois anos, quanio a Suspensidc: )
HI- em cento e oitents dias, quanto 3 adverténcia,
Pardgrafs 1°- O praze de prescricdo comieea a correr da daia do conhecimento pablico do ilicito.

Paragrafo 2°- Qg prazos de prescrigio, PICVISIO 1 lei penal, aplicam-se ag infracdes disciplinares
compituladas também como crimg,

Paragrafo 3°- A abertura de sindicaneia ou a instauracio de Processo disciplinar mierrompe gz
prescricio,

g

Parégrafo 4°- Interrompido ¢ ¢ 150 da prescricio, este fecomeears a corer, pelo prazo restante,
pariir do dia em que cessar a interrupgio, :

TITULO v
LG PROCESSD ADMINISTRATIVG BISCIPLINAR
CAPITULG ¥
DISPOSICOES GERALS
Ast. 150- A autoridade que tiver ciénciy de irregnlaridades 10 servigo p‘ébﬁéo £ 0

& sua apuragio imediata, mediante sindicancia gy PIOCesso administrative discip]
acusado ampla defesg.

brigada g promover
inar, assegurado a5

Art. 151- Asg dentncias sobre iregularidades 8€120 objeto de apuragdo, desd
identificacio e o eiidereco  do denunciantz ¢ sejam  formuladag
autenticidade.

€ que contenham 5
POTescrito,  confirmads a

Pardgrafo Unico: Quando o fate narrade nig configurar infragio disciplinar oy Hicito penal

a
dentincia sers arquivada, por falta de objeto.



poderé resuifar:

Art. 152-Da gindicancia instaurada pela autoridade
I arquivamenio do processo; |
. |

ensio de até trinta dias;

n-  aplicagio de penalidade de adverténcia ou SusP

1. instauraclc de processe disciplinar.

i
Art, 153 Sempre que O ilicito praticado pelo servidor cnseiar a imposigdo de penalidade de
suspensdo, pov mais de trinta dias, de dernissdo, cassagdo de sposentadora O ézsponjibziidaﬁe,_ ou
o a instauragio de processo disciplinar.

D
destituicdo de cargo de comissdo, serd chrigaton
CAPITULO 3

DO PROCESSO DISCIPLINAR

apurar responsabilidades de servidor,

Art, 1534~ O processo disciplinar ¢ o mnstrumento destinado a
tenha relagiio mediata com as

por infragdo praticada 10 exercicio de suas afribuigdes, o0u que
airibuiches 4o cargo que 56 encontre investido.

Agt. 135- O processo disciplinar seta conduzido por cOMissAO de nquérito composto de tes
servidores estavels, acompanhado pelo Diretor do Departamenio Juridico, todos, designado em
bortaria, pela autoridade competente, indicando o seu Presidents, © determinando o prazo de

gLl
!

conclusio.
i

Ayt 156- Nio podetd participar da comissio de sindicancia ou do inquérito, © comjuge,

companheiro(a), parente do acusado{a), consanguinco ou afim.

Art. 157- A comissio de Inguérito cu de Sindicancia apurard os fatos com impa:fcia}i?iade, mantendo
sigilo sobre 08 andamentos, & iniciarg com © ato de designagdo, que conters a noticia circunstanciada
dos fatos, concluindo em julgamento, que cerd encaminhada, apés defesa do acusado{a) a autoridade

que O Instatroy.

54 1 & A L o r i ™ o - i - | K - : . i )
art 15%- A Comissfo registrara 08 aios de guas decisbes, reunides € deiiberagoes, cm Hvro proprio,
gue conterd as atas das reumdes. 3 B ’

SECADT



DO INQUERITO

A 160- E permitido a0 acusado (a) a participar de todas fase do inquérito, pessoalmente oy por

procurador, e contraditar testemunhas.

Art. 161- As testemunhag deverdo ser intimadas por mandato expedido pelo Presidente com ciente
na Seganda via, 2 anexados aos autos, ' ’

Ag
1S

162- Os depoimentos de testemmunhas ¢ das partes sersio orais, e reduzidas a termos, sendo ilicito
a

N3
testemunhas trazé-log por escrito, ¢ serdic ouvidas Separadamente.

Art. 163- No caso de mais de am acusado, serdo ouvidos Separadamente e em caso de divergéncéav
serdo acareados, :

Art. 164- Ocorrendo hipétese de insanidade mental, serg proposto um
obrigatoriamente um psiquiatra, suspendendo o Processo, at€ a conclusio da pericia.

Art. 165- Concluido, os autos serd dado ao acusado(s) pelo prazo de 10 dias titeis, para cads um.

At 166- O indiciado que recusar de depor ou de apresentar defesa, oy qualquer ato do Processo, far-
se-& prova da negativa, através de trég Pessoas , servidores ou ndo, dg recusa,

ATt 167- a mudanca do domicitio do acusado devers BCI POt este comunicads a Comissio,

ATt 168- Achando o acusado em ugar incerto ou nio sabido, ¢ mesmo sers citado por Edital,
publicade no jornal de maior circulagio da regifo.

Art. 169- Sera considerado revel ¢ réu que nio apreseniar defesa no prazo legal, sendo a revelia
declarada nos autos do Processo, gue nomeard um defensor para ¢ acusado.

Art. 170- Concluido, far-se-3 um relatério conclusive quanto a inocéneia op responsabilidade do
servidor.

A

Art. 171- Aplicam-se ng Capitulo anterior 0 estatuido nesta Secdo.



SECAOT
DO JULGAMENTO
Art. 171- No prazo de trinta dias, contados do recebimento 4o Processo, a autoridade juigadora
oroferird sua decisio. |
Arg 172- Contatada a existéneia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard & pulidade total

on parcial do processo € ordenard a constituiciio de nova Comisso para instauracfo do processc.

Arc 173 A antoridade julgadora que der causa a prefuizo as partes, sord responsabilizada nos termos
Jeste Estamuto e nas leis vigentes.

SECAO I |
DA REVISAG DO PROCESSO |

o

it

Art. 174- O processo disciplinar poderé ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se adurizem novas provas ou {atos novos € modificativos daquelas circunstincias geradoras.

Ast. 175- No caso de incapacidade mental ot doenga do sistems nerveso, em processo discipiinar ja
existente, ha necessidade de vma junta médica, enire eles um neurologista e um peiquiatra, para
elaboragio do laudo gue sustard a decisdo anterior. |

: ' . e . . o | .
Art. 176- A simples alegagfio de mnjusiica da penalidade n&o constitul fundamento para a 7eVIsd0 que
requere elementos novos. 1

Arr. 177- A revisfo COITETA apenso ao processo OTiginArio.
At 178- Da revisic do processo ndo podera resuliar agravamento da penalidade.
CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

. - . . - .. ; . R .
Art. 179- A aposentadoria dos servidores da Prefeitura Mumicipal ¢ do Poder Legislativo de Guarars,
sera concedida:




- por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa e
menrdvel, especificada em lei e proporcionais, nos demais casos.

Bi-  nos casos previstos pela Constituicfio federal ou por iei reguladora.

Art. 180- Consideram doengas graves, contagiosas ¢ incurdveis para efeitos desta lei, tuberculose,
ahienagfo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresse ao servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, estados avancados do
mal de Paget {osteite deformante). CIDA, casos graves de diabetes. leucemia e outras indicadas em
ici federal.

Art. 181- Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalibres e perigosas, a
aposentadoria observard o dispostc em lei especifica.

Art. 182- A aposentadoria compulsoria serd automitica e declarada por ato, com vigéncia do dia
imediato aquele que o servidor atingir o limite de permanéncia no servigo da ativa.

Art, 183- As demais aposentadorias serfio apos a publicagdo do ato.

Art. 184~ Ao servidor aposentado serd paga a gratificaco natalina e o éméec:}mo de &rias, referents
20s meses que frabaihou.

Art. 185~ Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca de tempo de contribuicio
na administragio piiblica e na atividade privada, rural, urbana,

CAPITULO TV
DAS LICENCAS E BENEFICIOS
Art. 186- A lei dispord sobre Auxilio de Maternidade, abono familia, licenca para watamento de
Satide, che‘iga para g gestante, Licen¢a Paternidade, Acidente de Trabalho, Assisténcia a safide, sc%ze
auxilio funeral, reclusfo, que declarara a forma de prestaciio, ficando os servidores vinculados

- sistema previdenciario federal.

Ast. 187- Néo havera diferenga, entre servidores, de valores pagos sob qualquer titulo ou beneficio.



CAPITULO V

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE ?{?B}MCO
\
Art. 188- para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pablico, p@&bsao ser

sfetuados contratos de pessoal, por tempo determinado, raediante contrato de locagio de semco:

irt 189- Consideram-se come necessidade temporaria de excepcional mteresse ﬁﬁéb’iim_, 48
contratagdes que visem 2! i

I- combater surtos epidémicos; |
iI-  atender a situaces de calamidade piblica; |

I{i-  permitir e execugfo de servigo, por profissional de notdna BS}}&CL&&ZBC&“ nchisive
gstrangeiro, nas areas de pestimsas cientificas ¢ teenologicas, ¢ |
V- atender situagBes de emergéncia, declarada em lei, que vierem & ser deﬂmc&as
Paragraio U Tnico: As contratagdes de que {rata este artigo terdo dotacdo e néo pedefae u frapassar ¢
praze de sels meses, excete na hlpotese do Inciso II, cujo praze maximo serd de i2 meses,
improrrogavel.

Art. 190- ¥ vedada o desvio de fungio, de pessoas contratadas na forina deste dmlls, ‘SQD pena de
sulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa ¢ civil da autoridade contratante. |
i

i
Art, - Nas contratagbes por tempo determinado serfio observados os miveis de vencimmento
o ‘”stantﬂ do plano de carveira, exceto na contratagio de profissional previsto no imiae i, do =z

e
18S,

¥

Lamrd

oy 108 valores Serac ¢ DreCo de mercado.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAILS ‘
i
Art. 192- Sd0 assegurados ao servidor piiblico municipal os direitos de associacdo pzi‘cﬁssi{mai ou
sindical e o de greve. ‘

Ari, 193- O direito de greve ser exercida nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 194- Consideram dependentes do servidor, para todes efeitos!




i- o conjuge ou companheiro(a), filhos solteiros de qualquer condicdo, menores de i8
anos se homem, e 21 anos, se mutheres, invélidos, menores de 24 anos, de qualquer
seX0 que estejam cursando universidade, sujeito a comprovacdo semestral e freqiiénera.

i~ apessoa designada menor de 21 anos, ou maior da 60 anos ou mvalida;
Hi-  os pais;

1V- os irméos de gualguer condigfio, menores de 21 anos ou invalidos, que moram sob o
mesmo ieto, sob dependéncia econbmica.

Art. 195- Havendo cOnjuge, companheiro(a) ou fithos, estes terfio preferéncia sobre os demais, nas
concessdes de auxilic familia e outros.

TITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIA T FINAIS

Ast. 196- O dia do servidor pitblico serd comemorado no dia 28 de cutubro.

Art. 197- Ficam: subordinado ao regime juridico desta Lei, na quahdade de servidores municipais, o3
contratados pelos Poderes do municipio, até a presente data. '

Art. 198- Os contratos de trabalho, existentes antes da realizagio do concurso publico, ficam
ratificados, e garantido os direitos para contagem de tempo de servico de férias regulamentares,
i€rias prémio, adicional por tempo de servigo, gratificacHo natalina, e todos os demais beneficios
“deste Estatuto.

o

A5t 199- Os valores das gratificacdes gerenciais serio definidos por fel.

Art. 200- Os servidores concursados, em desvio de fungio, por tempo superior a dois anos, optardo
peio cargo a ocupar, desde que sejs no mesmo nivel o de mesmo saldrio,

Art. 201- Os cargos relativos ac magistério mantém as suas condigles especificas de trabalho,
garantindo os defentores de cargo de fungéo publica, 2 contagem dos pontos para concurso piblico ¢
apostilamento.



At 202~ O Prefeito Municipal poderd, através de regrutaniento amplo, indicar 50% de ocupantes de
cargo em comissdo, ficando 30% restantes para screm ocupados por  servidores do quadro de

s

Art. 203- A carga da jornada de trabalho dos servidores € 2 prevista na lei que institui o Coneurso
ablico, sos demais, serd aplicada a analogta. ' |

Ari, 204- Ficam gavantidos os demais beneficios, dado por lei, aos servidores do Municipio, no gue
ange a gratificagfo, bonificagdes, auinquénios, decénios, € tudo que determinade por lei.
Art. 205. Bste Estatuto sera alterado por decisio da Camara Municipal de Guarara, condicionando a
suz aprovagio a maioria gualificada, nos termos do Regimento Interno. |

Art 206- Toda investidura em cargo publice, por concurso, fungdo phblica ou em comissio, deverd
apresentar certidfio negativa de agbes penais e declaragio de bens, sob pena de nulidade do ato,
Art. 207 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando todos 08
4t0s e leis municipais que com ela colidir ou diferenciar. _ |

Guarars, 17 de oumibro de 1996

Alphen José Machado







